14.10.2009 г.                         
Коллективный  договор
                между администрацией и трудовым коллективом

          МОУ ДОД «Музей народной педагогики им. К.С. Чиряева»

Администрация МОУ ДОД «Музей народной педагогики им. К.С. Чиряева» в лице директора Васильевой Федоры Алексеевны и трудовой коллектив учреждения в лице председателя ПК Даниловой Леной Васильевной заключили настоящий договор о нижеследующем:

                                  Общие  положения

          Заключению трудового договора предшествует обсуждение его проекта на собрании трудового коллектива, который одобряет и дополняет договор.


Коллективный договор заключается ежегодно и вступает в силу со дня его под-писания сторонами. Заключенный договор доводится до сведения всех работников учреж-дения независимо от того, что работник член или не член профсоюза.


Настоящий коллективный логовор принимается как средство согласования инте-ресов коллектива и администрации, регулирования трудовых отношений на учреждении.


Договор признает исключительное право администрации на планирование, органи-зацию всей системы работы, управление и контроль над организацией экспозиционных, экскурсионных, выставочных и исследовательских, издательских и просветительских работ, организацию повышения квалификации работников, обеспечение их занятости, совершен-ствование оплаты и условий труда. 

         Профсоюзный комитет признает свою ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей, создания хорошего психологического климата, обеспечения нор-мальных рабочих и социально-бытовых условий.


Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения  со дня вступления их в трудовые отношения с работодателем .

1. Вопросы занятости.  Администрация  (Работодатель):

1.1. Обеспечивает занятость работников и использование их в соответствии штатного расписания, квалификации.

1.2. Составляет план работы учреждения на год, обеспечивает правильное использование бюджетных средств, составляет бюджет,  договора с обслуживающими организациями, предприятиями, отчеты и справки в соответствующие органы о проделанной работе, бюджету и т.д.

1.3. Создает условия для получения профессии, повышения квалификации на курсах. (не реже одного раза в 5 лет)

1.4. Проводит аттестацию работников по плану в соответствии с Положением об аттес-тации педагогических работников. 

1.5. Готовит своевременно материалы, связанные с награждением и другими поощре-ниями отличившихся работников

1.6. Принимает участие в аттестации педработников.

2. Прием и увольнение работников. Администрация (Работодатель):

2.1. Соблюдает предусмотренный КЗОТ РФ  порядок приема и увольнения сотрудников, их перевод на другую работу или учреждение.

2.2. Организует выполнение работниками своих обязанностей в соответствии опреде-ленной должности и квалификации по принятому внутренному распорядку.

2.3. Обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивает условия труда, предусмотренные законодательством о труде, договором и соглашением сторон.

2.4. При приеме на работу работник предьявляет работодателю документы установ-ленные законодательством (паспорт, документ об образовании,ИНН, пенсионное страховое свидетельство, санитарную книжку, трудовую книжку).  Для каждого работника обяза-тельно прохождение профосмотра,  диспансеризацию один раз в год.

2.5. При приеме на работу знакомит с Уставом учреждения, Правилами внутренного распоряка,  должностными обязанностями, инструкциями по охране труда и технике безопасности, противопожарной безопасности на обьектах, а также условиями оплаты труда.

2.6. Прием работника на работу без трудовой книжки не допускается. На лиц, работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Работодатель обязан заполнить трудовую книжку в соответствии с трудовым законо-дательством.

2.7. В случае увольнения администрация обязана выдать трудовую книжку работнику и выплатить деньги в 10-ти дневный срок.

2.8. При заключении  договора с работником указываются все условия и сроки работы.

2.9. Вновь  устраивающийся работник может быть принят с испытательным сроком до 3-х месяцев по обоюдному согласию.

2.10. Прием и увольнение совместителей производится на основании «Положения о сов-местителях».

                                  Оплата и охрана труда работников. 
3.1    Работадатель своевременно проводит работу по тарификации зарплаты работников по штату и должности с уточнением изменений. Может установить премирование отдельных работников по результатам труда.

3.2.    Работадатель устанавливает режим работы учреждения. Рабочая неделя из 6 рабочих дней. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

3.3. Общий выходной день – воскресенье.

3.4. Продолжительность отпуска пед работников составляет 66 календарных дней, техперсонала 52 календарных дней.

          График отпусков согласовывается с работниками в начале мая текущего года.

3.5. Работодатель предоставляет дополнительные отпуска и отгул (в случае бракосочетания, смерти родственников,  учебные отпуска)

                            Профсоюз

4.1. Осуществляет контроль над соблюдением КЗОТ РФ в вопросах комплектования кадрами и режима работы работников.

4.2.  Согласовывает графики  отпусков.  

4.3.  Изучает социально бытовые условия работников и ветеранов труда, оказывает помощь в их решении.

4.4.  Проводит работу по организации отдыха работников и их детей в период  каникул и отпусков.  Производится оплата проездных  1 раз в 2 года. 

4.5. По мере возможности оказывает материальную помощь остро нуждающимся.

4.6.  Выходит с ходатайством в вышестоящие органы по награждению отличившихся работ-ников и присвоению почетных званий.

4.7. Совместно с комиссией по социальному страхованию решает вопросы приобретения путевок на лечение и отдых в санаториях, заграничные поездки. 

Коллективный  договор принят общим собранием коллектива  от 14 октября 2009 г. и имеет силу: Октябрь 2009 по  октябрь 2010 г.

  Директор МОУДОД                                                 Председатель  профкома
«Музей народной педагогики                                                          
 им. К.С. Чиряева «   

                                      (Ф.А. Васильева)                                      ( Л. Данилова))     
           Октябрь 2009 г.     

